附  件

2019年度省直属教育公共机构能源资源节约和生态环境

保护工作评价细则

	评价项目
	评价内容
	评价标准
	评价依据
	得分
	合计

	分数总计
	　
	　
	　
	　
	　

	1.

组织领导
( 14分)
	1.1领导重视本单位能源资源节约和生态环境保护工作。（3分）
	1、主要或分管领导参加本单位各种能源资源节约和生态环境保护活动。最高3分。
	查阅本单位文件、影像、图片等资料
	　
	　


	
	1.2积极支持上级机关能源资源节约和生态环境保护工作。（8分）
	单位分管领导和部门主要负责人积极参加上级机关（包括支持“能专会”）组织的多种集体活动。按要求参加者每人每次加2分。最高8分。
	由省教育厅依据参加情况评分
	
	

	
	1.3单位召开能源资源节约和生态环境保护专题会议或节能环保工作列入会议议题，安排部署节能工作。（3分）
	每提供1份会议资料或会议纪要，得1分，最高3分。
	查阅相关资料
	　
	

	2.
开展
能源资源节约和生态环境保护宣传
教育
活动
（16分）
	2.1落实国家、省当年有关能源资源节约和生态环境保护工作指示，积极开展各种活动。(4分)
	根据当年度教育厅下发文件要求，凡要求开展具体活动的，每提供一份落实情况佐证资料，得1分。最高4分
	查阅文件、图片等资料
	　
	

	
	2.3自行组织开展以能源资源节约和生态环境保护为主题活动情况。（6分）
	每组织开展一项活动得1分，最高6分。
	查阅文件、照片、影像资料
	　
	

	
	2.4本单位积极利用网站、板报、简报、标语、工作信息、知识竞赛、宣传册等开展能源资源节约和生态环境保护宣传活动。（6分）
	每提供一项证明得1分，最高6分。
	查阅实料、各种记录
	　
	

	3.
节能

环保
设施
改造
（43分）
	3.1历年节电环保改造项目情况：1、室内外照明系统节能改造；2、路灯节电系统改造； 3、推广使用LED灯具节能改造；4、其他节电设施改造。(8分)
	4项内容中，每完成一项得2分，每一项中部分完成得1分，没进行改造不得分。最高8分。
	现场查看

	　
	

	
	3.2 历年来供暖、供热改造情况：1、进行燃煤锅炉更新改造，2、采取取暖锅炉分时段分区域控制系统等； 3、余热回收利用，包括：灶具余热回收利用系统，洗浴余热利用等；4、地源热泵（或空气能）利用；5、太阳能系统利用；6、其他设施改造。（12分）
	此6项内容主要查看各高校，每完成一项得2分，每一项中部分完成得1分，没进行改造不得分。最高12分。        其他单位不查看此项工作，如进行设施改造，每进行一项加5分，最高加12分。
	
	　
	


	
	3.4历年来节水改造情况：1、进行中水处理利用；2、采用各种自动化控制技术节水器； 3、采取雨水收集及综合利用；4、采取景观绿化节约用水等。（8分）
	4项内容中，每全部完成一项得2分，每一项中部分完成得1分，没进行改造不得分。最高8分。
	
	　
	

	
	3.5本年度安排节能设施改造情况：根据本年度内安排节电、节水、供暖、供热改造项目或其安排它节能改造项目内容进行考评。（10分）
	每进行一项得4分。最高10分。
（如果3.1-3.4历年改造内容已全部实施，此项可直接得10分）
	
	　
	

	
	3.6本单位是否采取了生活垃圾分类。（5分）
	已采取措施得5分。最高5分。
	
	
	

	4.
能源资源节约和生态环境保护管理
（15分）
	4.1节约制度建设情况。（4分）
	建立节水、节电、节气、节暖等节约方面管理制度的，每项0.5分。最高4分。
	查阅文件
	　
	　
　
　
　

	
	4.2能源资源消耗监控平台、台账建设情况。（4分）
	各高校建立智能能耗监控平台的得4分；其他单位建立人工耗能统计台账且有详细耗能记录的得4分，记录不详细者得2分，无记录者不得分。最高4分。
	现场查看
	　
	

	
	4.3利用合同能源管理形式开展节能工作。（5分）
	以合同为准，每实施一项合同能源管理改造项目，得1分。最高5分。
	
	　
	

	
	4.4单位内部开展能源资源节约和生态环境保护工作考核表彰及奖励。（2分）
	本单位进行年度能源资源节约和生态环境保护工作考核及表彰的得1分、实施奖励的得1分。最高2分。
	查阅文件
	　
	

	5.
情况
报送
(12分）
	5.1向主管部门报送能耗数据情况（4分）
	运用软件按时（正式文件以电子文件发送时间为准）向教育厅报送4个季度能耗报表，每次1分；最高4分；
	由教育厅业务部门根据报送统计情况打分
	　
	　

	
	5.2主动向省教育厅报送活动图片、工作信息、音像制品等资料情况。（4分）
	每次1分，最高4分。
	
	　
	

	
	5.3按要求报送总结及有关资料情况(4分)
	每次1分，最高4分。
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